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ACORDAO
sSDC
RRE/rre/av

RECURSC DO SINDICATO DAS INDUSTRIAS
GRAFICAS DE SANTO ANDRE, SAO BERNARDO
DO CAMPO, SAC CAETANO DO SUL, DIADEMA,
MAUﬁ, RIBEIRAO PIRES, RIC GRANDE Da
SERRA, SANTOS, GUARUJK, CUBATEO, sio
VICENTE, BERTIOGA, PRAIA GRANDE, MONGA-
GUA, ITANHAEM E PERUIBE

O preparo, no caso de recurso ordindrioc
em disgidio coletivo, esta adstrito ao
recclhimento das custas, devidas inde-
pendentemente de intimacdo, devendo ser
comprovadas dentro do prazo legal, sob
pena de desergio.

Recurso ordindrio nac c¢onhecido por
deserto.

RECURSO DO MINISTERIO PUBLICO

Recurso ordindrio parcialmente provido.
RECURSO DO SINDICATO DOS TRABALHADCRES
NAS INDUSTRIAS GRAFICAS DE SANTOS, S&0
VICENTE E REGIAO E DA FEDERAQRO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS GRAFICAS
DO ESTADO DE SZ0 PAULO

Recurso ordindrio provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autocs de Recurso
Ordindrio em Dissidio Coletivo n° TST-RO-DC-387647/97.8, em que sdo
Recorrentes SINDICATO DAS INDOSTRIAS GRAFICAS DE SANTO ANDRE, S0
BERNARDO DO CAMPO, SAO CAETANO DO SUL, DIADEMA, MAUA, RIBEIRAO PIRES,
RIC GRANDE DA SERRA, SANTOS, GUARUJA, CUBATAO, SA0 VICENTE, BERTIOGA,
PRATA GRANDE, MONGAGUA, ITANHAEM E PERUIBE, MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO DA 2' REGIAC E SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
GRAFICAS DE SANTOS, SAC VICENTE E REGIRO E OUTRA e Recorridos
SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS DE SANTO ANDRE, SAO BERNARDO DO
CAMPO, SAO CAETANO DO $UL, DIADEMA, MAUA, RIBEIRAO PIRES, RIO GRANDE
DA SERRA, SANTOS, GUARUJA, CUBATAO, SAO VICENTE, BERTIOGA, PRAIA
GRANDE, MONGAGUA, ITANHAEM E PERUIBE E SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS GRAFICAS DE SANTOS, SAO VICENTE E REGIARO E OUTRA.
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0 Sindicato das Indidstrias Gréficas de Santo André, Sdo
Bernardo deo Campo, S3o Caetano do Sul, Diadema, Maud, Ribeirdoc Pires,
Rio Grande da Serra, Santos, Cuarujd, Cubatdo, S&o Vicente, Bertioga,
Prajia Grande, Mongagud, Itanhaém e Peruibe suscitou dissidioc coletivo
de natureza econdmica contra ¢ Sindicato dos Trabalhadores nas
IndGistrias Graficas de Santos, S30 Vicente e Regido e a Federagdo dos
Trabalhadores nas Indistrias Gréficas do Estado de Sdo Paulo
{inorganizados de Berticga, Cubat3o, Guaruja, Itanhaém, Mongagua,
Praia Grande e Peruibe), visando a extensdoc acos suscitados das
condi¢des estabelecidas na Convengdo Coletiva de Trabalho firmada
entre o© suscitante e o Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias
Graficas, Jornais e Revistas de Santo André, 8Zo Bernardo do Campo,
S8o Caetano do Sul, Diadema, Maud e Ribeir8oc Pires, conforme

preceituam os arts. 868 e 8639 da CLT, para o periodoc 1996/1997.

© Eg. 2° Regicnal, pelo v. acdrddo de £fls. 417/443, nio
acolheu a preliminar de extingdo do feito por auséncia de esgotamento
das negcclag¢des, arglida pelogs suscitados, por estar demonstrado nos
autos 'que as partes chegaram a celebrar convengdes coletivas,
abrangendo parte da base territorial, como confirmam o©os documentos
juntados as £ls. 101/119 e 264/375. No mérito, ndo acolheu as
pretensdes do suscitante e dos suscitados guanto & extensdo de
convengdes coletivas celebradas, diante da jurisprudéncia sedimentada
daquela Corte; deferiu as condigdes ofertadas pelo suscitante e
aceitas pelos suscitados, homologando o rel de cldusulas elencadas as

fls. 134/137 e julgou as demails clidusulas rejeitadas pelas partes.

Interpostos embargos de declaragido pelos suscitados (fls.
497/503), que foram acclhidos para prestar esclarecimentos e corrigir

erros materiais contidos no v. acdrdic (fls. 507/520).

Inconformados c¢om a decisiio do Eg. Regional, recorrem

ordinariamente o suscitante, o Ministério Plblico e os suscitados.

O suscitante, as flg. 444/471, insurgindo-se contra as

cldusulas 1* - participa¢do nos lucros, 2* - horas extras, 32 -
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adicional noturno, 4* - complementacdo de auxilio previdenciario, 5° -
auxilio c¢reche, 6°* - ticket-refeigdo, 8° - garantia do empregado em
vias de aposentadoria, 9° - garantia ao acidentado com sequielas, 11° -
galdrio do admitido em lugar de outro, 12* - galdrio substituigdo, 14°
- auséncias do empregado estudante, 15* - atestados médicos
odontoldgicos e 16* - aviso prévio. O Ministério Piblico, as fls.

478/484, argliindo, preliminarmente, a auséncia de negociagdo prévia e,
no mérito, pugnando contra as <¢ldusulas participacido nos lucros,
complementagdc do auxilio previdenciario, quadro de avisos,
contribui¢des associativas e comissdc paritaria, por versarem sobre
matérias que dependem da manifestacdo de vontade das partes, so
podendo ser estabelecidas mediante acordo. Os suscitados, as fls.
511/514, preliminarmente, argidem a nulidade do v. acdrddc regional por
auséncia da prestag¢do jurisdicicnal e, no mérito, pugnam pela reforma
parcial do acdrddo, com relagdc as clausulas de adicional de horas

extras, das auséncias remuneradas e da participagdoc nos lucros.

Qg recursos foram recebidos as fls. 474, 486 e 516,

respectivamente.
QO suscitante apresentou contra-razdes ds fls. 518/523.

Deferido pelo Presidente do TST, conforme despacho de
fls. 490/495, efeito suspensivo &s cldusulas 1*, 2° (em parte), 3°,
4*, 5% {(em parte), 6*, 8* (em parte), 9%, 11* (em parte), 12* {(em

parte), 14%*, 15°* {(em parte) e 16°.

Deixa-se de remeter og autos & Douta Procuradoria Geral
do Trabalho para emissdo de parecer, considerando-se gque a defesa do
interesse piblico j4 estd materializada nas prdprias razdes recursais

do Ministério Pdblico.

E o relatsdrio.

vVoOoTO
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CONHECIMENTO

RECURSO ORDINARIO DO SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS DE
SANTO ANDRE, SAO BERNARDO DO CAMPO, SAO CAETANO DO SUL, DIADEMA, MAUA,
RIBEIRAO PIRES, RIO GRANDE DA SERRA, SANTOS, GUARUJA, CUBATAO, SA0
VICENTE, BERTIOGA, PRAIA GRANDE, MONGAGUA, ITANHAEM E
PERUIBE (fls.444/471)

Exreliminar de n3o conhecimento por desercico 4o recursc,

1ida d oy

O preparo, no caso de recurso ordindrio em dissidio
coletivo, esta adstrito ao recolhimento das custas, devidas
independentemente de intimag8o, devendo ser comprovadas dentro do

prazo legal, sob pena de desercio.

O artigo 830 da Consolidagdo das Leis do Trabalho &
taxativo quando expressa:

"O documento oferecido para prova so sera aceito se estiver no original
ou em certiddo auténtica, ou quando conferida a respectiva publica-forma ou
copia perante o juiz ou tribunal."

Exigéncias n&o atendidas pelo recorrente gque trouxe aos
autos, as fls. 472, cépia inauténtica da guia de recolhimento das

custas, o gue torna o respectivo recurso deserto.

N&8o conheco.
RECURSO DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO (FLS. 478/484)
CONHECIME NTO

Atendidos os pressupostos legais de admissibilidade do

recurso, dele conhecgo.

\/&%/
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Sustenta o Ministério Pibklicc gue © susgcitante se absteve
de praticar uma negociagdo verdadeiramente prévia, preferindoe delegar
ao Poder Judicidrio uma fungdo da gual ele mesmo deveria ocupar-se.
Poucas s8o as entidades sindicais que efetivamente se dioc ao Aarduc
trabalho de negociar pesscalmente os interesses das categorias, em
cumprimento aos preceitos do art. 114, § 2°, da CF e da Instrucdo
Normativa 03/94 do TST, devendo ser © processo extinto sem julgamento

do mérito, nos termos do art. 267, IV, do CPC.
Raz3o nio asgiste 3 Douta Procuradoria do Trabalho.

Conforme constatamos as fls. 79 a 95, as partes
entabularam negoclagdes diretas, realizando sete reunides, cujas atas
e respectivas listas de presengas encontram-se as folhas citadas, que
resultaram na celebragio de cconvencgdo ccletiva com uma das categorias

profissionais integrantes das negociacdes.

Julgo cumprida a exigéncia constitucional e legal quanto
& negocia¢ic prévia.
Nego provimento.

MERTITO

Clausula 1* do item IT - Da participacdc nos lucros

£ o seguinte o teor da cldusula recorrida:

"Empregadores e empregados terfio o prazo de 60 (sessenta) dias para im-
plementagdo da Medida Provisoria que trata da participaciio dos trabalhadores
nos lucros ou resultados das empresas ou da lei em que ela venha a se transfor-
mar, sendo que para tal fim devera ser formada, em 15 (quinze) dias, uma co-
missdo composta por 3 {trés) empregados eleitos pelos trabalhadores e igual
numero de membros pela empresa (empregados ou nfio) para, no prazo acima
estabelecido, concluir estudo sobre a participa¢fo nos lucros (ou resultados).
fixando critérios objetivos para sua apuragdo, tudo nos termos da Medida Pro-
visoria ou da let que regula a matéria e do art. 7°, inc. X1, da Constituigiio Fede-
ral, facultando também ao Sindicato profissional que preste a assisténcia neces-
saria na conducgio dos estudos.
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Aos membros da comissfio eleitos pelos empregados estd assegurada es-
tabilidade no emprego, de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de suas
eleigles".

Recurso: 0] acdérdio deferiu clausulas que dependem
exXpressamente da manifesta¢lo de vontade dos suscitados porgque s
podem ser estabelecidas mediante acordo e ndo por imposicdo de
sentenga normativa, polis ndc hi espago para a incidéncia do Poder
Normativo e sdo imperatives que implicam alteracdo contratual e
ingeréncia na empresa, como tem entendido o Tribunal Superior do

Trabalho.

Vota: Razdo aggigte ao recorrente, A Constituigdo
Federal, em seu art. 7°, inc. XI, prevé, dentre os direitos dos
trabalhadores, a "participagédo nos lucros, desvinculada da

remuneragdo, € exXcepcionalmente, participacdo na gest3o da empresa,

conforme definido em leir.

O texto deixa clarc gue a participac8c nos lucrog nic é
salario e os critérios para a sua concessfo sé podem ser pactuados
livreménte entre as partes, assim comoe a criagd3c de comissdo que
analise e defira o lucro ou o resultadc das empresas e qual o valor ou
O percentual a ser ofertado aos trabalhadores. O tema foge ao alcance
do poder normative por estar regulado em lei, hoje, pela Medida
Provigdria 1539-35, de (04.09.%7. Asgsim tem decidido esta Segdo,
conforme precedentes jurisprudenciais: RO-DC-314581/96 - Ac.
SDC-225/97 - Rel. Min. Regina Rezende Ezequiel - DJU 02.05.97;
RODC-328642/96 - Ac. 951/97 - Rel. Min. Ursulino Santos - DJU 05.09.97

e RODC-300019/96 - Ac. 316/97 - Rel. Min. Antdnio Fabio Ribeiro - DJU
02.05.97.

Dou provimento aoc recurso para excluir a cliusula.

Clausula 2° do item JII - Horas extras

2N
L)
QM

vy
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0 Eg. Regional deferiu a c¢lausula, nos termos do
Precedente 24 daquele Tribunal "concessio de 100% de sobretaxa para as horas extras

prestadas”.

Recurso: C acdrdidoc deferiu clausulas que dependem
expressamente da manifestagdc de vontade dos suscitados porgue sd
podem ser estabelecidas mediante acordo e ndo por imposicgdo de
sentenga mnormativa, pois ndSo ha espago para incidéncia do Poder
Normativo e s8o imperativos que implicam alteracdo contratual e
ingeréneia na empresa, como tem entendide o Tribunal Superior do

Trabalho.

Yoto: Esta Corte, através da Eg. Secdo Especializada em
Dissidic Coletivo, tem entendido gque a aplicacdo do Precedente
Normativo n°® 43 com a estabilizacdc econdmica do Pais deve ser
limitada, devendo prevalecer a orientagfc no sentido de estabelecer o

adicional de cinglienta por cento para as horas extraordindrias, de

acordo com as decisSes proferidas ncs Processos: AGES-284337/96 - AC.
1245/96 - Rel. Min. Ermes Pedro Pedrassani, DJu  22.11.%6 e
RODC-202235/95 - Ac. 357/96 - Rel. Min. Roberto Della Manna - DJU
02.08.96.

Dou provimento para excluir a cldusula, mantido, assim, o

limite minimo fixado pela Constituic¢Zo Federal.

Cléusula 3* do item ITI - Do adicional noturno

A pretensdc foi deferida nos termos do Precedente
Normativo n® 08 do Eg. Regional: "Pagamento de 50% (cingiienta por cento) de adicional

para o trabalho prestado entre 22:00 e 5:00 horas".

Recurso: Mais uma vez o recorrente pretende a exclusdo do

beneficio, asseverando que o© acdrddc deferiu clausulas que dependem
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expressamente da manifestacio de vontade dos suscitados porque so
podem ser estabelecidas mediante acordo e ndo por imposigdo de
sentenga normativa, pois n3o had espago para a incidénecia do Poder
Normativo e s#3o imperativos que implicam alteragdc contratual e
ingeréncia na empresa, c¢omo tem entendido o Tribunal Superior do

Trabalho.

Yoto: A jurisprudéncia predominante e gque vem se firmandc
na Segdo de Dissidios Coletivos é no sentido de se estabelecer o
percentual minimo previsto no caput do artigo 73 da CLT, conesiderando

a previsdo legal e a estabilizagdo da moeda naciocnal.

Dou provimento para excluir a clausula.

432 item II - mplementacioc d auxilio

g e

O Eg. Regional deferiu o Dbeneficio nos termos do
Precedente TRT/SP n° 41:

"As empresas concederdo ac empregado afastado do servigo por motivo
de saide (doenga ou acidente) a complementagfio do auxilio previdenciario

para que perceba a mesma remuneragdo em atividade, durante o prazo de 90
(noventa) dias".

RECURS0O: O Ministério Piblico pretende a exclusdo da
cldusula por ela implicar alterac¢do contratual ou ingeré&ncia nas
atividades da empresa, sé podendo constar da sentenga normativa se for
fruto de acordo feito entre as partes, nido podendo ser deferida de
forma imperativa pela Justiga dc Trabalho, por ferir o principio da
autonomia da categoria, desestimular a livre iniciativa e atentar

contra os mais elementares principios contratuaisg.

VOTO: O pedido estéd& correto. A decisdo do Bg. Regicnal
estad em discordincia com o Precedente Normativo n°l17 deste Col. TST,

pelo qual ndo se concede complementacéc de auxilio-doenga.

Dou provimento para excluir a clausula.
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Concedida pelo Tribunal Regional nos termos do seu
Precedente Normative n° 11:

"As empresas que ndo possuirem creches proprias pagaric a seus empre-
gados um auxilio-creche equivalente a 20% (vinte por cento) do salario norma-
tivo, por més ¢ filtho até 6 (seis) anos de idade".

Becurso: Mais uma vez © recorrente pretende a exclusioc do
beneficio, asseverando que o acdrddo deferiu cldusulas gque dependem
expressamente da manifestagdo de vontade dos suscitados porgque sé
podem ser estabelecidas mediante acordo e ndo por imposigdo de

sentenga normativa, pois ndo héd espago para a incidéncia do Poder

Normativo e sdo imperativos gque implicam alteragdo contratual e
ingeréncia na empresa, como tem entendido o Tribunal Superior do
Trabalho.

YOTO: Dou provimento parcial ao recursc para adaptar a

clausula & redagido do Precedente Normative n® 22 desta Corte, gque

dispde:

"Determina-se a instalagiio de local destinado 4 guarda de criangas em
idade de amamentagiio, quando existentes na empresa mais de 30 (trinta) mu-
lheres maiores de 16 (dezesseis) anos, facultado o convénio com creches".

Clédusula 62 do item II - Tigket-refeicdo
Deferida nos termos do Precedente n° 43 daguele Regicnal,
ou seja:.

"Os empregadores fornecerdo ticket-refeiciio, em namero de 22 unidades
ao més, inclusive nas férias e demais interrupgdes do contrato de trabatho. Fixo
o valor unitario do "ticket" em R$ 6,00, na esteira de reiteradas decisdes desta
Secdo Especializada".

REecurso: Torna o© recorrente a pretender a exclus3dc do
beneficio, asseverando gque o acdrddc deferiu cldusulas que dependem
expressamente da manifestagdo de vontade dos suscitados porgque sé
podem ser estabelecidas mediante acordo e ndo por imposicdo de
senten¢a normativa, pois ndo héd espago para a incidéncia do Poder

Normative e s8o imperatives gque implicam alterag8o contratual e

| e
- TST- 11116029 VK {1
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ingeréncia na empresa, como tem entendide o Tribunal Supericr do

Trabalho.

Voto: O contelddo da clausula dissocia-se da orientagéo
desta Eg. Segd3c Especializada em Digsidios <Coletivos expressa no
Precedente Normativeo n® 09/TST que nido concede auxilio-alimentagdo por

sentenca normativa, s mediante composigdo direta entre as partes.

Dou provimento para excluir a cléausula.

2 2 i I - A

Deferida pelo Eg. Regional nos termos da clausula 28 da
convengdo anterior:

"As empresas permitirdo, desde que solicitada pelo sindicato dos traba-
Ihadores acordante, a utilizacdo de Quadros de Avisos em local visivel, para
afixagfo de oficio de interesse da categoria profissional abrangida, desde que
tais avisos estejam assinados pelo Presidente do Sindicato”.

Recurso: Assevera o© Ministério Pdblico gque a norma
convencionada ndo diz respeito a relagdo de trabalho entre empregado e
empregador e, por 1isso, extrapola os limitesg normatives da Justiga
Especializada, saindo de sua esfera de competéncia. As cléusulas podem
até constar de convengdes coletivas com a deliberagdo das partes
envolvidas, porém ndc podem ser inseridas em sentengas normativas '’
porgque falta competénecia & Justiga do Trabalho para se pronunciar

sobre elas.

Voto: A clausula em questdo integrou o texto da convengdo
coletiva de trabalho anterior, como informou o Eg. Regional, tendo
gido incluida dentre as c¢lausulas discutidas pelas partes e aprovadas
para acordo, conforme rol constante as fls. 134/137. Além disso, ndo
foi objeto de recursoc pela categoria patronal e ndo afronta o disposto

no Precedente Normativo n° 104 deste Col. TST.

Nego provimento ao recurso, neste particular.
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14 la__45°3 item T - Contribuigdes Asgociativ
Mensais
Deferida, pelo Eg. Regional, nos termos da Clausula 58 da
Convengido anterior, ou seja: "As contribuigdes associativas devidas ao Sindicato

Profissional deverdo ser recolhidas até o 2° (segundo) dia util subseqiiente & data do pagamento salarial.
sob pena de multa de 10% (dez por cento) do montante ndo recothido, por més de atraso, além da
correcdo monetaria pela variagdo da UFIR ou outro indice que vier a substitui-la. A entidade profissional

beneficiada devera indicar, por escrito, o local e forma de recolhimento" .

Recurso: Assevera o© Ministério Publico que a norma
convencionada n3o diz respeito & relagdo de trabalho entre empregado e
empregador e, por issc, extrapola os limites normativos da Justica
Especializada, saindc de sua esfera de competéncia. As clausulas poden
até constar de convengdes coletivas com a deliberacio das partes
envolvidas, porém ndo podem ser inseridas em sentencas normativas
porgque falta competéncia & Justiga do Trabalho para se pronunciar

sobre elas.

Votg: A clausula em andlise, & semelhanga da anterior,
ndoc foi objeto de recurso por parte dos patrdes e consta do rol
aprovado pelas partes (fls. 134/137) para celebracio de CCT. No
entanto, © seu contelddo J& estd regulado em lei, art. 545 da

Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Dou provimento ao recurso para excluir a cliusula por ter

previsdc legal.

Cliusula 4* do item I - Comissdo Paritdriag

A pretensdo foi deferida nos termos da cléusula 63 da
convengao anterior:

"As Entidades Sindicais Signatarias da presente Convengio Coletiva de
Trabalho constituirio uma Comissdo Paritaria de, no maximo, 5 (cinco) repre-
sentantes da Categoria Profissional e igual nimero da Categoria Econémica,
para, em conjunto, avaliar de forma sistematica as condicdes laborais do setor.
analisando as melhores solugdes para eventuais situagdes indesejaveis identifi-
cadas, visando contemplar os resultados consensados em futuras Convengdes.

§ 1° - a Comissfo Paritdria instituida podera desenvolver, jun-
to aos Orglos puablicos, gestdes para resolucdio de problemas reco-
nhecidos como de importdncia aos interesses gerais do setor

e
o
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grafico, inclusive objetivando a criagfio de creches em locais que
melhor atendam as necessidades das mées trabalhadoras.

§ 2° - Uma vez constituida, a Comissio Paritaria devera reali-
zar reunides pelo menos bimestrais” (fls. 438).

Recurso: Assevera o Ministéric Piéblico gue a norma
convenciocnada ndo diz respeito & relagio de trabalho entre empregado e
empregador e, por isso, extrapcla os limites normativeos da Justiga
Especializada, saindo de sua esfera de competéncia. As clausulas podem
até constar de convengdes coletivas com a delibera¢ic das partes
envolvidas, porém ndo podem sger inseridas em sentencas normativas
porgue falta competéncia & Justiga do Trabalho para se pronunciar

sobre elas.

¥Yoto: A cldusula ndo contraria nenhum dispositive legal e
até vem em beneficio da categoria profissional, ndc tendo sido,

também, objeto de oposig¢do pela categoria patronal.

Entendo que, no caso, ndo héd interesse plbklico a

preservar.
Nego provimento.

RECURSO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
GRAFICAS DE SANTOS, SAO VICENTE E REGIAO E DA FEDERACAO DOS

TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS GRAFICAS DO ESTADO DE SAO PAULO.

CONHECIMENTO

Conhego do recurso porgue atendidos os pressupostos

legais de admissibilidade.

Preliminar de nulidade do acdérdic de fls. 5S06/510 por

auséncia da presgtacio jurisdicional postulada

Pretendem os recorrentes seja declarado nulo o acdrdio de
fls. 506/510, que apreciou os embargos declaratdérios, uma vez gue nac
reparou a omissdo quanto ao pedido do adiciocnal de horas extras, com

fulcro nos Precedentes Normativos n°® 24 e 38 da Eg. Segio
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Especializada do Regional, concedendo, apenas, nos termos do primeiro,
sem se pronunciar acerca do segundo. Alegam, também, omissdc no
julgado quanto ao pedido de auséncias remuneradas, formulado com base
em condigdo pré-existente e na diretriz adotada pelo Precedente
Normativo n®° 12 daquele Eg. Regicnal, decidindo sem se pronunciar

sobre o Precedente n® 12.
N&do prosperam, porém, tails alegagdes.

o V. acdrdio revisando encontra-se devidamente
fundamentado, tende o Eg. Regiomal fulcrado as suas decisBes, com
relagdo &s clausulas adicional de horas extras e auséncias
remuneradas, em Precedentes Normativos daguele Tribunal ou preceito
legal para indeferi-las, ndo havendo obrigatoriedade de mencicnar

todos, conforme tem decidido esta Col. Corte.

Rejeito a preliminar,

MERITO

Clausula 2°® do item II - Horas extras

Recurso: Pretendem os recorrentes a reforma da decisio
regional para ser a mesma deferida, nos termos do pedido formulade na

cldusula 5* da pauta de reivindicagBes (fls. 148) .

Voto: 'A andlise do recurszo, neste particular, encontra-se
prejudicada em face de ja ter sidoc a cldusula examinada no recurso do

Ministério Pablico.

Cliausula 13° do item II - Auséngiag remuneradas

0 pedido foi formulado nos seguintes termos:

"Os empregados poderdo deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo
do saldrio, dos descansos semanais, f¢rias ¢ 13° salario, nos seguintes casos:

Yoy b S
T~ 11116029 Q(/
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a) por 3 (irés) dias uteis, em caso de casamento, comprovando-se ¢ dia
deste com a respectiva certiddo, nfio podendo coincidir esse periodo com des-
cansos semanais remunerados, feriados ou dias compensados;

b) por 3 (trés) dias consecutivos, em caso de falecimento de eénjuge;
companheira ou companheiro; ascendente ou descendente de 1° grau; sogro ou
sogra e irmdos, comprovando-se com a respectiva certidao de obito;

¢) por 3 (trés) dias Gteis, para as mulheres adotantes de criangas de idade
superior a 6 (seis) meses, desde que legalmente comprovada a adogio,

PARAGRATFO 1° - Na hipétese de adogiio legal, devidamente comprova-
da, de crianga na faixa etaria de 0 (zero) a 6 (seis) meses, a empresa concederd
licenga remunerada de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFOQO 2° - As faltas da mulher trabalhadora ao servigo, desde
que devidamente atestadas por convénio ou servigo médico da empresa ou na
falta de um desses pela Previdéncia Social, limitando-se a um total de 06 (seis)
faltas anuais, sempre que ficar comprovado terem as auséncias relagdo com do-
enca de filhos menores de 12 (doze) anos de idade, bem como filhos

comprovadamente excepcionais, serdo justificadas ¢ remuneradas pelo empre-
gador” (f1s. 163/164).

Decisio Regional: Indeferiu por se tratar de matéria

disciplinada em lei.

Recurso: Pretendem o©s recorrentegs gue o pedido seja
deferido como pleiteado, tendo em vista gque se trata dJde condigdo
preexistente, tendo como suporte o Precedente Normativo n® 12 da Segdo

Especializada do TRT/SP.
VYoto: Razio nio assiste aos recorrentes.

Como bem decidiu © Eg. Regional, a matéria possui
previgdo legal, sendo desnecegsiaria a sua 1inclusdo em sentenga
normativa, 86 podendo ser incluida via negociag¢do direta entre as

partes em acordo ou convengdoc coletiva de trabalho.

Dou provimento para excluir a clausula.

Recurso: Requerem os recorrentes a reforma de julgado,

pedindo o deferimento das cldausulas nos termos da pauta de

reivindica¢des,

5
TST - 11116029 U
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Voto: A apreciacdo da matéria resta prejudicada em face

de ja ter sido analisada no recurso do Ministério Publico.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Segdo Especializada em Dissidios
Cecletivos do 'Tribﬁnal Superior do Trabalho: I-Recurso do Sindicato
Patronal - por unanimidade, acolhendo prelimirnar argiida de oficio
pela Exma. Ministra Relatora, ndo conhecer do recurso, por desergic;
IT - Recurso do Ministério Publico do Trabkalho -~ PRELIMINAR DE
AUSENCIA DE NEGOCIAGAO PREVIA - por unanimidade, negar provimentoc ac
recurso; DA PARTICIPACAC NOS LUCROS - por unanimidade, dar provimento
ao recurso para excluir a clidusula da sentenga normativa; HORAS EXTRAS
- por maioria, dar provimento ao recurso para exclulir a clausula da
sentenga normativa, vencido o Exmo. Ministro Moacyr Rcberto, gue lhe
negava provimento; ADICIONAIL NCTURNO - por unanimidade, dar provimento
ao recurso para excluir a clausula da senten¢a normativa;
COMPLEMENTACAO DO AUXfLIO PREVIDENCIARIC - por unanimidade, dar
provimento ao recursc para excluir a c¢lausula da sentenga normativa;
AUXILIC-CRECHE - por unanimidade, dar provimento parcial ao recurso

para adaptar a redagd@c da cldusula zos termos do Precedente Normativo

do T8T de n°® 22, que dispde: "Determina-se a instalagdo de local
destinado & guarda de criangas em idade de amamentagdo, guando
existentes na empresa mals de 30{trinta) mulheres maiores de
16 {dezesseis) anos, facultado o convé&nio com creches"; TIQUETE
REFEICAQO - por unanimidade, dar provimento ac recurso para excluir a
cldusula da sentenca normativa; QUADRO DE AVISOS - por unanimidade,

negar provimento ac recursc; CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS MENSAIS - por
unanimidade, dar provimento ao recursc para excluir a c¢léusula da
sentenga normativa; COMISSAO PARITARIA - por unanimidade, negar
provimento ao recurso; III - Recurso do Sindicato Profissicnal e Outra
- PRELIMINAR DE NULIDADE DC ACORDAO POR AUSENCIA DE PRESTAGAO

JURISDICIONAL - por unanimidade, rejeitar a prefacial; HORAS EXTRAS -

01
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por unanimidade, c¢onsiderar prejudicado o© exame do recursc, no

particular, por haver sido a matéria analisada no recurso anterior;

AUSENCIAS REMUNERADAS - por unanimidade, dar provimento aoc recursoc

para excluir a clausula da sentenga normativa; PARTICIPACAO NOS

LUCROS - por unanimidade, considerar prejudicadc o exame do recurso

1

no particular, por haver sido a matéria analisada no recurso anterior.

Brasilia, 09 de fevereiro de 19598.
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